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 I. ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 1. С този правилник се определят структурата и функциите на                   
ръководство и управление на ДГ, организацията на 

възпитателно–образователния процес.

     Чл.2.Този Правилник е разработен на базата на основните действащи към момента нормативни актове

- Закон за предучилищно и училищно образование

            -Закон за народната просвета

            -Правилник за прилагане Закона за народната просвета

            -Закон за закрила на детето

            -Конвенция за правата на детето

            -Национална Програма за развитие на средното образование в България

            -Наредби и инструкции на МОН, МЗ, регионални и общински органи

            -Наредба № 4 /18.09.2000г. изм.Дв.Бр.7026.08.2005г. за ДОИ за предучилищно възпитание 

            -Наредба № 8 /11.08.2016г. за документите в системата на народната просвета / ДВ. бр. 66 от 23. 08. 2016 г.
          -НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното образование Обн. - ДВ, бр. 46 от 17.06.2016 г., в сила от 01.08.2016 г. Издадена от министъра на образованието и науката

II. УСТРОЙСТВО  И  ДЕЙНОСТ

Чл. 3. ДГ- с.Дебово е подготвителна институция в системата на
народната просвета, в която се отглеждат, възпитават и обучават 

     деца от три годишна възраст до постъпването им в първи клас.

Възпитанието и обучението на децата се организира и провежда в
съответствие с държавните образователни изисквания за ПУВ
и осигурява готовност на децата за училище. 
Чл. 4. Предучилищното  образование се осъществява като непрекъснат процес през цялата година. 

Чл. 5. Светското образование не допуска налагането на идеологически и религиозни доктрини, както и дискриминация на основа на пол, народност, етническа принадлежност и религия.

Чл. 6. Обучението и възпитанието на децата се извършва на книжовен български език.

Чл. 7. В ДГ се обучават деца, живеещи на територията на с.Дебово. 
Чл. 8. /1/ ДГ е целодневна.

           /2/ ДГ е общинска – финансира се от общинския бюджет. 
 От 01.01.2009 г. ДГ прилага системата на делегирани бюджети и е второстепенен разпоредител с бюджетните средства.

      /3/ Към ДГ се организира подготвителна група за деца от ПУВ.
Подготовката на 5 и 6 годишните децата за училище е задължителна и се записват в Книга за подлежащите на задължително обучение деца до 

16-годишна възраст.

           /4/ Децата се приемат с писмена молба /заявление/ за постъпване в подготвителна група, подадена от родителите /настойници/ и към молбата се прилагат копие от акта за раждане и медицински документ.
           /5/ Децата от подготвителната група могат да се преместват в друга подготвителна група или подготвителен клас към училище. Преместването се извършва с удостоверение за преместване. 

               /6/ Записването, отписването и преместването в общинските детски градини за всеки вид организация се извършват съгласно Наредба на общинския съвет. 

Чл. 9. /1/ За отглеждането, възпитанието и обучението в ДГ, родителите заплащат такси, съгласно Закона за местните данъци и такси.

             /2/ В ДГ посещението на децата може да бъде прекъсвано и подновявано по всяко време, след предварително уведомяване от родителите. За това време не се заплаща такса. В подготвителната група се допуска отсъствие само по уважителни или здравословни причини , удостоверени с документ от компетентен орган.Отсъствията по семейни причини през учебно време е допустимо за не повече от 10 дни за съответната учебна година , с предварително писмено уведомяване  от страна на родителите.
                 /3/ На децата, завършили подготвителна група се издава удостоверение.

Чл. 10 Подготовката на децата за училище две години преди постъпването им в 
първи клас е задължителна.

Чл. 11 В подготвителните групи се допуска отсъствие на децата по семейни причини за не повече от 20 дни за  учебната 2021/2022 година, съгласно промените отразени в чл. 10, ал.2 от измененията в Наредба №5. За периода на педагогическо взаимодействие от разстояние в електронна среда чрез използване на средствата на информационните и комуникационните технологии и с участието на родителите, на децата не се пишат отсъствия.

             Чл.12 Завършването на подготвителна група се удостоверява с Удостоверение за задължително предучилищно образование. То удостоверява завършено предучилищно образование и отразява готовността за постъпване в първи клас в съответствие с очакваните резултати, определени в ДОС за предучилищно образование. Срок за издаване 7 дни от датата на приключване на учебното време.
· При желание от страна на родителя, детето му да постъпи на 6 год. в Първи клас е необходимо това да се посочи срещу подпис в Заявлението при постъпване в началото на съответната учебна година

· Предучилищното образование създава условия за:

· цялостно развитие на детската личност;

· придобиване на съвкупност от компетентности - знания, умения и отношения, необходими за успешното преминаване на детето към училищното образование.

· Компетентностите са дефинирани като очаквани резултати от възпитанието, обучението и социализацията на децата за всяка възрастова група по образователни направления:

· 1. Български език и литература;

· 2. Математика;

· 3. Околен свят;

· 4. Изобразително изкуство;

· 5. Музика;

· 6. Конструиране и технологии;

· 7. Физическа култура.

· Проследяването на постиженията на детето се осъществява от учителите на съответната група в началото и в края на учебното време по образователните направления.

· Проследяването на постиженията на децата за всяка възрастова група се определя от учителите в съответствие с методите и формите  и отразява съответствието с очакваните резултати.

· Резултатите от проследяването на постиженията на детето се вписват в дневника на групата.

· След изпълнение на дейностите учителите информират родителите за индивидуалните постижения на детето.

· В хода на предучилищното образование постиженията на детето се отразяват в детско портфолио. Съдържанието на портфолиото се определя с Правилника за дейността на детската градина или на училището. 

· В края на предучилищното образование с цел осигуряване на продължаващо взаимодействие между родителите и образователните институции портфолиото им се предава.

· В 14- дневен срок преди края на учебното време учителят на съответната подготвителна група установява готовността на детето за училище. Готовността на детето за училище отчита физическото, познавателното, езиковото, социалното и емоционалното му развитие.

· Детската градина, съответно училището, издава удостоверение за задължително предучилищно образование за децата от подготвителните възрастови групи в края на предучилищното образование.

· Удостоверението за задължително предучилищно образование се издава в срок до 31 май на съответната учебна година.

· Родителите пожелали да запишат децата си в училище подават заявление до директора. 

· Удостоверението описва готовността на детето за постъпване в първи клас и в съответствие с очакваните резултати. В удостоверението може да се правят препоръки за насърчаване и мотивиране за участие на детето в допълнителни дейности и/или за включването му в допълнителна подкрепа за личностно развитие.

· Решението на родителите е окончателно и не подлежи на промяна

· Родителите информират лично директора на детската градина за това свое решение

· Решението на родителите за по-ранното постъпване на дете в първи клас следва да е аргументирано в интерес на детето и обсъдено с учителите на групата, за което уведомяват директора на детската градина най-късно до един месец преди края на учебното време на основание чл. 21 , ал. 4 от Наредба №5./03.06.2016г. 
· Ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие в предучилищно възраст
▪ Ранното оценяване се извършва от специално обучен педагогически специалист в детската градина.

   ▪ Ранното оценяване на потребностите от подкрепа на личностно развитие на децата в детската градина включва:

· Ранно оценяване на развитието на детето и на риска от обучителни затруднения

· Определяне на необходимост от допълнителни модули за децата, които не владеят български език

· Определяне на необходимост от извършване на оценка от екипа за подкрепа за личностно развитие на индивидуалните потребности за предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на детето при:

  □ затруднения във физическо, познавателно, езиковото, социалното, сензорното, емоционалното и творческото развитие на детето спрямо децата от същата възрастова група

  □  наличие на рискови фактори и обстоятелства в средата на детето

  □ наличие на хронични заболявания, които възпрепятстват обучението и включването на детето в дейността на детската градина

  □ наличие на изявени силни страни на детето в областта на изкуството и спорта.
 ▪ Ранното оценяване се извършва на децата от 3 години до 3 години и 6 месеца при постъпване за първи път на детето в детската градина

 ▪ Оценяването се извършва чрез скрининг за определяне на риск от възникване на обучителни затруднения

 ▪ Оценяването се провежда индивидуално за всяко дете с писменото съгласие на родителя след информираното му за начина на провеждането.

 ▪ След провеждането на оценяването родителят се запознава с резултатите от него

       ▪ В зависимост от резултатите от оценяването координаторът съвместно с родителя определя за всяко дете дейности от общата и/или допълнителната подкрепа за личностно развитие

  ▪ Резултатите от оценяването се използват единствено за определяне на дейности за подкрепа на личностно развитие на детето и до тях имат достъп само учителите в групата 

и останалите педагогически специалисти детската градина, които са извършили оценяването и/или работят с детето, като и неговите родители

     ▪ На децата 5 и 6 години в подготвителните групи в детската градина, на които не е извършено ранно оценяване от 3 години до 3 години и 6 месеца, се извършва оценка на риска от обучителни затруднения.

   Чл. 13. /1/ Основен вид дейност в ДГ е педагогическата.

                /2/ Учебно-възпитателната работа се организира в съответствие с изискванията и указани
ята на МОН.

                /3/ За осигуряването на нормалното протичане на основната дейност се извършват още:

1.   административна

2.   стопанско-финансова дейност 

  Чл. 14. Директорът като орган на управление:
             ал.1. Организира,контролира и отговаря за цялостната дейност на ДГ.

             ал.2. Спазва и прилага държавният образователен стандарт – ДОС- за предучилищно възпитание и подготовка.

             ал.3. Осигурява безопасни условия за работа, възпитание, обучение и труд.

             ал.4. Представлява институцията пред органите, организации и лица, сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност в съответствие с предоставените му правомощия.

            ал.5. Отговаря за законосъобразното, целесъобразно и икономично разпореждане с бюджетните средства.

           ал.6. Сключва и прекратява трудовите договори със служителите от педагогическия и непедагогическия персонал по   реда на Кодекса на труда. Изготвя длъжностните характеристики и ги актуализира.

           ал.7. Обявява свободните работни места в Бюрото по труда,Агенцията по заетостта и РУО - Плевен .

           ал.8. Награждава и наказва учители и служители за нарушения в съответствие с КТ, ЗПУО , ЗНП, ППЗНП, Правилника за дейността на ДГ.

           ал.9. Организира приемането на децата, обучението и възпитанието им съобразно ДОС, осигурява съвременна обща и дидактична материална база.

           ал.10. Подписва и подпечатва документи, съхранява печата на детското заведение.

           ал.11. Съдейства на компетентните органи за установяване на нарушения по чл.47 и чл.48 от ЗНП.

           ал.12. Контролира и отговаря за правилно водене и съхраняване на задължителната документация по Наредба №8/11.08.2016 г.на МОН, на счетоводната документация, таксовите книги и др.
           ал.13. Осигурява условия на здравно-профилактична дейност в ДГ. Изисква организирането на такава дейност от медицинската сестра , обслужваща един ден седмично  детското заведение.

           ал.14. Изготвя Списък-Образец №2.
          ал.15. Детското заведение работи на петдневна работна седмица от 6.00 ч. до 18.00 г. по утвърдено от директора работно време, както следва:  
	№
	    Д Л Ъ Ж Н О С Т
	Р А Б О Т Н О  В Р Е М Е
	ПРИЕМНО ВРЕМЕ

	1
	Директор с група
	I смяна  7.00ч. – 15.30ч.

IIсмяна 9.00ч.-  18.00ч.
	 Сряда: 9.00-10.00ч.


	2
	Старши учител
	I смяна  7.00ч. -  13.30ч.

IIсмяна 9.30ч.-18.00ч.
	Понеделник:

14.00-15.00ч



	3
	Домакин/пом.възпитател
	6.00ч.-10.00ч./ 14.00ч.-18.00ч.
	

	4
	Готвач /пом.възпитател
	6.00ч.-14.00ч.
	


               ал.16. Директорът предприема мерки за предотвратяване на форми на дискриминация.
               ал.17. Директорът ежемесечно извършва проверки на дневника и останалата документация за фиктивно записани деца.

Чл. 15 . /1/ Директорът е председател на педагогическия съвет и осигурява изпълнението на решенията му.

              /2/ Педагогическият съвет е орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси. Включва в състава си детските учители. Свиква се най-малко веднъж на два месеца. За всяко заседание се води протокол.
   III.ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНОТО И НЕУЧЕБНОТО ВРЕМЕ
            Чл. 16 Учебното време през учебната година е в периода от 15 септември до 31 май на следващата календарна година.

1. Учебната година включва учебно и неучебно време.

2. Учебното време се състои от учебни седмици и учебни дни. 

3. Учебното време се организира в педагогически ситуации, като броят им се определя от ДОС.

Чл. 17 Педагогическото взаимодействие в детската градина се организира в основни и допълнителни форми.

1. Педагогическата ситуация е основна форма.
2. Допълнителните дейности са дейности, които се организират от учителя на групата извън педагогическите ситуации.

3. В неучебното време се провеждат само допълнителните форми на педагогическо взаимодействие /1 юни – 14 септември/.

Чл. 18/1/ В ДГ „Щастливо детство“ се осъществява целодневна организация, 

която осигурява възпитание, социализация, обучение и отглеждане на децата в рамките на 12 астрономически часа на ден през учебната година.

/2/ В Целодневната организация в учебното време се редуват основна и допълнителни, а в неучебното време – само допълнителни форми на педагогическо взаимодействие, като се осигуряват и :

1. Условия и време за игра, почивка,следобеден сън.

2. Условия и време за хранене – сутрешна закуска,сутрешна подкрепителна закуска, обяд и следобедна закуска.

3. Дейности по избор на детето

Чл. 19 Обучението и възпитанието на децата в детската градина се провежда на книжовен български език.

ІV. ФОРМИ НА ПЕДАГОГИЧЕСКО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
Чл. 20 Педагогическото взаимодействие е процес, насочен към постигането на определен очакван резултат, свързан с цялостното развитие на детето, в който основни участници са учителят и детето.
 Чл. 21 Педагогическото взаимодействие в предучилищното образование се организира в основна форма и допълнителни форми в съответствие с прилаганата в детската градина програмна система.
Чл. 22 

/1/ Основните форми  на педагогическо взаимодействие се осъществяват при целодневна , полудневна, почасова или в самостоятелна организация по избор на родителя при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт.
/2/ Основната форма на педагогическо взаимодействие е педагогическата ситуация, която протича предимно под формата на игра.
Чл. 23 Разпределянето на педагогическите ситуации по образователни направления 

се осъществява в седмично разпределение , утвърдено от директора на детската градина.

Чл. 24 

/1/ Минималният общ седмичен брой на педагогическите ситуации е:

1.1 Първа възрастова група -16
1.2 Втора възрастова група – 18
1.3 Трета възрастова група – 18
1.4 Четвърта възрастова група – 19
/2/ Максималният общ седмичен брой на педагогическите ситуации за всяка 
възрастова група неможе да надвишава минималния общ брой с повече от 5 педагогически ситуации за целодневна организация.

Чл. 25 Продължителността на една педагогическа ситуация по преценка на учителя е от 15 до 20 минути- за първа и втора възрастова група, и от 20 до 30 минути за трета и четвърта възрастова група.

Чл. 26 

/1/ В допълнителните форми на педагогическо взаимодействие се разширяват и усъвършенстват отделни компетентности, които допринасят за личностното развитие и за разнообразяване на живота на детето.

/2/ Допълнителните форми се организират по преценка на учителя в съответствие с програмната система, прилаган в детската градина, цялостната организация на деня и с интересите на децата.

/3/ Отстраняването на децата от основни и допълнителни форми под какъвто и да е предлог е абсолютно забранено.
   V. ВЪТРЕШЕН РЕД 

  Чл. 27. /1/ В ДГ се приемат деца от три до седем годишна възраст, след подаване на писмена молба от родителите и представяне на копие от акта за раждане и медицински документи.Приложени са правила за приемането на деца в ДГ.
              /2/ За предучилищно образование по преценка на родителя и/или при липса на яслена група в съответното населено място, както и при наличие на свободни места в детската градини може да постъпят и деца, навършили две години към началото на учебната година на постъпването. Това може да се осъществи ако в детското заведение са създадени условия за отглеждане на деца от яслена възраст. Предучилищното образование в тези случаи се осъществява при условията и по реда на тази наредба, като се вземат предвид възрастовите характеристики на детето. 

  Чл. 28. Децата в ДГ се отглеждат, възпитават и обучават при условия, които гарантират:
                    -    обучение и възпитание в здравословна и сигурна среда

· възможности за физическо, духовно и социално развитие

· защита на техните права, свобода и сигурност 

· недопускане на физическо и психическо насилие върху тях, свързано с религиозни, етнически и полови различия, и унижаване на достойнството 

· възпитаване в дух на разбирателство и толерантност 

· приобщаване към националните традиции и културни ценности 

  Чл. 29. /1/ Обучението и възпитанието в ДГ се извършва по  програмна система, която се приема на педагогически съвет.
              /2/ Учителят в ДГ организира и провежда процеса на възпитание и обучение на децата. Работи по утвърдена учебна програма, като изготвя разпределения на учебното съдържание по образователните направления.
      Чл.30.Учителките в ДГ са длъжни:

                    -Да владеят умения за общуване и комуникация субект-обект, да бъдат партньори на децата във възпитателното взаимодействие.

                   -Да владеят общите основи на детската психология и педагогика, образователното съдържание по всички образователни направления.

                   -Да владеят и прилагат различни съвременни подходи , иновационни технологии и педагогически практики и стратегии,  интерактивни методи за учене и възпитание при подготовката на децата за училище.

                   -Да извършват диагностика и оценяване на детското развитие с оглед прогнозиране и планиране на индивидуално-   личностното развитие на децата.

                  -Да планират и реализират работата си, като подбират и прилагат ефективни методи, дидактични способи, нагледни материали и инструментариум.

                  -Изготвят и реализират месечно и седмично разпределение на учебното съдържание, целите и задачите, съобразно избраната програма .
                  -Да водят изрядно задължителната документация на групата, да отразяват своевременно преподадения учебен материал на основата  на Наредба №8/11.08.2016 г.

                  -Учителките съдействат за положителната нагласа към учението от всички деца.

                  -Съдействат за формирането на позитивни, социални и граждански умения и ценностни ориентации.

                  -Оценяват равнището на децата и степента на овладяване на ДОС по отделните образователни направления.

                  -Учителките участват активно в работата на ПС и изпълняват взетите решения.

                  -Учителките са длъжни да повишават непрекъснато методическата си подготовка и личната си квалификация.

      Чл.31.Учителките в ДГ носят отговорност за опазването живота, психическото и физическо здраве на децата по време на престоя им в ДГ, за пълноценната им подготовка за училище.

      Чл.32ал.1.Следят за здравословното състояние на децата, контролират пряко спазването на санитарно-хигиенни изисквания и норми, работят с децата за осъзнаване на здравето като най-висша ценност и за усвояване на норми и  правила, на умения и навици за здравословен и безопасен начин на живот, за превенция на риска и насилието спрямо   децата.

                   ал.2.Зачитат личното достойнство и право на всяко дете, уважават и работят за развитието на специфичните им  интереси, потребности и творчески заложби.

                  ал.3.Спазват професионална и колективна етика, отношения на сътрудничество с родителите и с всички партньори   в обучението и възпитанието на малките деца.

                 ал.4.Не допускат елементи на дискриминация и насилие с децата.

               ал.5.Изготвят порт фолио на всяко дете.
  Чл. 33. /1/ Учителите изпълняват задължения, определени в КТ, нормативни актове и длъжностна характеристика.

               /2/ Планират педагогически ситуации и определят продължителността им, която не може да бъде повече от 30 мин.

               /3/ Оценяват готовността на децата входно и изходно равнище.

              /4/ Участват в работата на педагогическия съвет и изпълняват решенията.

              /5/ Опазват живота и здравето на децата.

              /6/ Не трябва да допускат в работата си пряка и непряка дискиминация, основана на пол, народност, етническа принадлежност и религия.
              /7/ Да не нарушава правата на детето, да не унижава личното му достойнство, да не прилага форми на психическо и физическо насилие.

              /8/ Водят установената училищна документация, ежедневно отразяват в дневника преподадения материал.

              /9/ Повишават системно професионалната си  квалификация.       

             /10/Поддържат връзка с родителите и организират форми на работа със семейството.
              /11/Не допускат фиктивно записани деца в дневника на групата.
              /12/ Запознават се и спазват Етичния кодекс на работещите с деца.
     Чл. 34.  ДГ осъществява процеса на подготовка, обучение и възпитание на децата във взаимодействие и сътрудничество с родителите.

              /1/  Родителите имат право :

· да получават информация за успеха и развитието на децата им в учебно-възпитателния процес, уменията им за общуване и интегрирането им в средата;

· да се срещат с учителите в определеното приемно време или в удобно за двете страни време;

· да участват в родителски срещи;

· да изразяват мнение и да правят предложения за развитието на ДГ;

· да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на децата, от специалист,за което им се оказва необходимото съдействие;

/2/ Родителите имат задълженията да :

· осигуряват посещаемостта на детето в ДГ;

· да се запознаят с учебния план и с правилника за дейността на ДГ при записване на детето;

· не допускат яваването на детето с облекло или във вид , които не съответстват на добрите нрави;
· се явяват в ДГ , когато важни причини налагат това и бъдат поканени от учителя или директора.
  Чл. 35. Медицинското обслужване на децата се извършва в СЗС- Дебово, където се съхраняват и личните амбулаторни карти на децата.

  Чл. 36. Менюто в ДГ се изготвя според изисквания за рационално хранене от комисия в състав: директор, домакин, готвач. От храната се заделя проба, която се съхранява 48 часа –  при температура от 0 до 4 градуса.
  Чл. 37. /1/ Всички външни лица при влизане в ДГ са длъжни да се легитимират пред дежурния учител /пом.-възпитател/. При отказ да покажат документите си за самоличност и да съобщат за целта на посещението, не се допускат в ДГ.
              /2/ Всички външни лица са длъжни да изпълняват указанията на дежурния за спазване на вътрешния ред.

  Чл. 38. /1/ Щатният персонал се запознава с правилника за осигуряване на безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд.
                /2/ Инструктират се най-малко два пъти през годината и при  изменение в условията на труд. Удостоверява се с подпис.

               /3/ Запознават се със Закона за защита срещу дискриминацията и носи отговорност.

  Чл. 39. В началото на отоплителния сезон се изготвя заповед от директора за пожарна и аварийна безопасност и с нея се запознава персонала. Удостоверява се с подпис.
  Чл. 40. /1/ Задължителната документация се съхранява от директора.

               /2/ Заверката и контрола за воденето на цялата учебна и училищна документация се извършва от директора.

               /3/ Допуснати грешки в документацията се корегират с червена химикалка. Поправките се заверяват от директора и се подпечатват с печата на ДГ.
                   В детското заведение се води следната задължителна документация по Наредба № 8 от 11.08.2016 г.

                  1.Книга за протоколите от заседанията на педагогическия съвет.

                      -Води се от учителката и се съхранява  в дирекцията.

                  2.Книга за регистриране заповедите на директора.

                      -Води се от директора и се съхранява в дирекцията

                  3.Книга за контролната дейност на директора.
                      -Води се от директора и се съхранява в дирекцията.

                  4.Книга за регистриране на проверките на контролните органи на МОН.
                       -Съхранява се в дирекцията

                   5.Дневник за входяща и изходяща кореспонденция и класьорите към него.

                        -Води се от директора и се съхранява в дирекцията.

                   6.Книга за регистриране на даренията.

                         -Води се и се съхранява от домакина Силвия Драгова.

                   7.Летописна книга.

                         -Води се от директора и се съхранява в дирекцията.

                   8.Книга за санитарното състояние.

                         -Съхранява се в здравния кабинет.

                   9.Дневник на групата.

                          -Води се и се съхранява от учителката в групата.

                  10.Удостоверение за преместване на дете от подготвителна група.

                          -Съхранява се от директора в дирекцията.

                  11.Удостоверение за завършена подготвителна група.

                          -Съхранява се от директора в дирекцията.

                  12.Книга за заповедите за храна.

                          -Води се от директора и се съхранява от домакина.

                  13.Книга за подлежащите на задължително обучение.

                          -Води се от директора и се съхранява в дирекцията.

                  14.Регистрационна книга за издадените документи за завършена степен на образование.

                         -Води се от директора и се съхранява в дирекцията.

  Чл. 41. /1/ Инвентарът се завежда под номер в инвентарната книга на ДГ.

               /2/ Преди края на всяка календарна година се извършва инвентаризация на имуществото от комисия, назначена от директора на ДГ „Щастливо детство”с.Дебово.

  Чл. 42. Лицата, извършили повреди възстановяват или заплащат по пазарни цени имуществените вреди. Лицата, извършили умишлено повреди на имуществото се наказват дисциплинарно. Наказанието се определя от органа, който го налага и в съответствие с правните норми.
  Чл. 43. Печатът на ДГ се съхранява и поставя от директора.
Чл.44 Задължителното предучилищно образование се осъществява в трета и четвърта подготвителна възрастова група.

1. Предучилищното образование е задължително от учебната година, която е с начало в годината на навършване на 5 - годишна възраст на детето, като родителите избират вида на организацията на предучилищното образование.

2. На основание чл. 3 от ЗПУО родители, които не запишат децата си, подлежащи на задължително предучилищно или училищно образование, в детска градина или училище, се наказват с лишаване от семейни надбавки.

Чл. 45 В детската градина посещението на децата може да бъде прекъсвано и подновявано само с предварително уведомяване от родителите в писмен вид. За времето, през което детето не е посещавало детската градина - не заплаща такса за храна.

Чл. 46 В подготвителна група се допуска  отсъствието на децата само по уважителни причини.
 VI.ДЕЦА
Основни права и задължения

Чл. 47. 
(1) Децата имат следните права:

1.1. Да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда;
1.2. Да бъдат зачитани като активни участници в образователния процес.

1.3. Да получават обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие, която осигурява физическа, психологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията им.

1.4. Детето в градината има право да развива своите способности, според интересите си, чрез участие в различни форми (индивидуални и групови) .
1.5. Детето има право свободно да изразява мнението си пред възрастните и връстниците си.
Чл. 48
(1) Децата в детската градина се отглеждат, възпитават и обучават при условия, които гарантират:
1.5  Техните права, свобода и сигурност;
1.6  Зачитане на достойнството им, уважение и любов към детето;

1.7 Приобщаване към националните традиции и културните ценности.

VІI. РОДИТЕЛИ
Чл. 54 Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и детската градина се осъществяват чрез индивидуални консултации, родителски срещи, обучения, както и всеки път, когато конкретна ситуация или поведение на детето го прави необходимо.
Чл. 55 Родителите имат следните права:
1. Периодично и своевременно да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователния процес, за спазването на правилата в детската градина и за приобщаването им към общността;

            2. Да се срещат с ръководството на детската градина, с учителите  в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време;

3. Да се запознаят с със съответната педагогическа система в детската градина;

4. Да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушвани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на детето;

5. Най-малко веднъж годишно да получават информация, подкрепа и консултиране в детската градини по въпроси, свързани с образованието и с личностното развитие на децата им;
6. Да избират и да бъдат избирани в обществения съвет на детската градина.
7. Да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на детската градина.

Чл. 56 

(1) Родителите имат следните задължения:
1.  Да полагат грижи за децата си в съответствие с изискванията на Семейния кодекс.
2. Да подготвят детето си за предстоящото включване приема в първа група на детската градина. Необходимо е детето да има елементарни навици за самообслужване, за да се осигури безболезнен преход за детето от семейната среда към детската градина.
3. Родителите са първи помощници на учителите в осигуряване на условията за развитие и възпитание на децата в детската градина. Те оказват активно съдействие за нормално протичане на възпитателно-образователната работа в нея.
4. Да уведомяват за промени в адреса и телефона им.
5. Да осигуряват редовното присъствие на детето в задължителното предучилищно образование, като уведомяват своевременно детската градина в случаите на отсъствие на детето;

6. Редовно да се осведомяват за своите деца относно приобщаването им в детската градина, успеха и развитието им.

7. Да спазват правилника за дейността на детската градина и да съдействат за спазването му от страна на детето.

8. Да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като част от изграждането на умения за учене през целия живот;
9. Да участват в родителските срещи;

/2/ Родителите нямат право да накърняват с поведението си, най-вече в присъствието на детето си, а после и пред други родители и колеги, авторитета и достойнството на директора, учителите и обслужващия персонал.
/3/. Родителите нямат право да нарушават правилниците в детската градина, обществения ред и дисциплина.

/4/ Детското заведение има сайт на основание, но който се публикуват документите по чл. 263, ал. 1 – 5 и т. 7 – 9. На сайта на детската градина се забранява качването на снимки в интернет пространството без писмена декларация от родителя за разрешението му. В сайта се 

публикуват задължителните документи посочени в ЗПУО, текущо актуализиране на информацията за и през учебната година, събития в детската градина, и друга информация. Отговорник за качване на информация е директора или друго лице определено със заповед на директора. Сайтът на детската градина се използва и като средство за кореспонденция с родителите и представяне на информация за дейността на детското заведение
/5/ Родителите нямат право да качват в сайта на детската градина материали от дейността на детската градина.

/6/ На родителите е създадена възможност за комуникация с колектива на дет. градина чрез електронни средства за комуникация /електр. поща/.

/7/ Родителите се осведомяват за постиженията на тяхното дете в съответното портфолио, на всяка родителска среща ежедневни или уговорени индивидуални срещи и при необходимост.

Съдържанието на детското портфолио в ДГ „Щастливо детство”  включва:
- Данни за институцията;

- Лични данни за детето;

- Общи данни за обучението – период на обучение в ДГ, организация на обучението, антропометрични изследвания, измерване на физическата дееспособност на детето, грамоти и др.;

- Информация за постиженията и резултатите от предучилищното образование – резултати по образователни направления, готовност за постъпване в първи клас;

- Други документи, издадени на детето:

· вид на документа;

· актуални лични данни към датата на издаване на документа;

· дата на получаване и др.

- Подкрепа за личностното развитие на децата:

· Обща подкрепа за личностно развитие;

· Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти;

· Обсъждане проблеми, резултати от обмяна на добри практики;

· Допълнително обучение по образователни направления;

· Допълнителни модули за деца, които не владеят български език.

- Поощряване с морални и материални награди;

- Дейности по превенция и преодоляване на проблемно поведение;

- Ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения;

- Допълнителна подкрепа за личностно развитие на детето – работа с детето, ресурсно подпомагане и др.;

 - Други данни за детето;

 - Материали от продуктивната дейност на детето;

 - Снимков материал

 - Грамоти, награди и др.

 - В края на предучилищното образование с цел осигуряване на продължаващо взаимодействие между родителите и образователните институции портфолиото им се предава.

/8/ В детската градина се прилагат: правила за поведение в групата, гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование насочено към придобиване на социални, граждански и интеркултурни компетентности за здравето и околната среда, прилагане на Механизъм за противодействие на тормоза и насилието между деца утвърден от министъра на образованието и науката.

/9/ За преодоляване на проблемното поведение на дете и справяне със затрудненията му в образователния процес и средата в ДГ се прилагат следните дейности: информиране на 

родителите за проблема; консултиране с педагогически специалисти; насочване на детето към дейности съобразени с неговите потребности; индивидуална подкрепа от ресурсен учител, помощник на учителя, учителя; информирано съгласие от родителя за обща и допълнителна подкрепа.

/10/ При отказ на родителя да изрази съгласие за дейностите по ал. 8, директорът на детската градина писмено уведомява отдела за закрила на детето по местоживеене на детето.
/11/ Родителските срещи се отразяват в Дневника на групата . 

Повишаване квалификацията на учителите, директорите 
Чл. 57
(1) Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие.

(2) Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти се осъществяват на национално, регионално, общинско и училищно ниво.

(3)  Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел подобряване качеството на работата им и повишаване резултатите и качеството на подготовка на децата и учениците.

(4) Директорите на детски градини, училища и центрове за подкрепа за личностно развитие са длъжни да осигуряват необходимите условия за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти.

Кариерно развитие на педагогическите специалисти
Чл. 58 

(1) Кариерното развитие е процес на усъвършенстване на компетентности при последователно заемане на учителски или възпитателски длъжности или при придобиване на степени с цел повишаване качеството и ефективността на образованието.

(2) Учителските и възпитателските длъжности са:

2.1. Учител, възпитател;

2.2. Старши учител, старши възпитател;

2.3. Главен учител, главен възпитател.

Чл. 59

(1) Атестирането е процес на оценяване на съответствието на дейността на учителите, директорите с професионалния им профил, с изискванията за изпълнение на длъжността, както и със стратегията за развитие на детската градина, а за директорите – и на управленската им 

компетентност.

(2) Атестирането на учителите, директорите се извършва на всеки 4 години от атестационна комисия, определена от работодателя, съгласувано с педагогическия съвет.
     VII. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
1. Този правилник се разработва и актуализира от директора на ДГ. 
2. Приет е на заседание на педагогическия съвет и влиза в сила от 15.09.2021г.
3. Директорът може да издава заповеди и нареждания, с които да регламентира неуредени с този правилник и други нормативни документи въпроси.

4. Директорът запознава с Правилника на ДГ работниците от обслужващия персонал в тридневен срок от влизането му в сила.
5. Домакина Силвия Драгова има право да снима децата  да ги заснема на видео клип и да ги качва на стената на фейсбука на ДГ.

